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MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE PROPORCION SALARIAL

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LA PLANTILLA
* Las mujeres ganan un 14,12% mas que los
hombres
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COMPRAS DENTRO DE LA
ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA

1%

Subvenciones

« REPARTO DE BENEFICIOS
REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABORALES X 0€ 321,8m€ 727,6m¢€
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